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Foto de portada
Redes sociales en arbitraje

Las redes sociales son hoy clave en el arbitraje:
permiten formacion, analisis y conexion global entre
arbitros. Facilitan compartir jugadas y aprender en
comunidad. Sin embargo, su gran alcance también
implica riesgos, ya que todo lo publicado puede
amplificarse y afectar la imagen y credibilidad del
arbitro dentro y fuera del juego.
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EDITORIAL

Las redes sociales se han convertido en uno de los espacios de comunicaciéon mas influyentes de nuestro tiempo. Hoy,
buena parte de lo que pensamos, opinamos y compartimos sobre el deporte ocurre en una pantalla. El arbitraje no es

ajeno a esta realidad.

Twitter, Instagram, TikTok, YouTube o Telegram han
abierto nuevas posibilidades para la formacién, la
divulgacion y el intercambio de experiencias entre arbitros
de diferentes paises. Nunca antes habia sido tan facil
compartir una jugada, analizar una decisién o aprender de
companeros que se encuentran a miles de kilometros. Las
redes han permitido crear comunidad, difundir
conocimiento y acercar el arbitraje a nuevas generaciones.

Pero esa misma capacidad de amplificacion también
implica riesgos.

El arbitraje vive permanentemente expuesto al juicio
publico. Una decisiéon discutida en un partido puede
convertirse, en cuestion de minutos, en un video viral
acompanado de miles de comentarios. En ese contexto, la
conversacion muchas veces deja de ser técnica y se
convierte en emocional. Y cuando eso ocurre, el arbitro
pasa de ser un profesional que toma decisiones en décimas
de segundo a convertirse en el centro de una critica
masiva.

Las redes sociales no son el problema. El problema es
como se utilizan.

Cuando se emplean con criterio, pueden convertirse en
una herramienta extraordinaria de aprendizaje. Analizar
jugadas, debatir interpretaciones, compartir experiencias o
difundir materiales formativos puede enriquecer
enormemente el crecimiento arbitral. De hecho, muchas
iniciativas actuales de formacién utilizan videos cortos,
analisis interactivos y debates en linea como parte de su
metodologia.

Sin embargo, cuando se utilizan sin reflexiéon, pueden
generar efectos contrarios: exposicion innecesaria,
conflictos entre colectivos arbitrales o juicios simplificados
sobre decisiones complejas.

El arbitro, ademas, ocupa una posiciéon particular dentro
del deporte. Aunque muchas veces no lo perciba asi, es
una figura publica dentro del juego. Y en el entorno digital
esa condicion se amplifica.

Una publicacién en redes no se queda solo en el momento
en que se publica. En el entorno digital, todo permanece.
Lo que hoy parece un comentario sin importancia puede
reaparecer anos después. El futuro del arbitraje también se
construye sobre esa huella digital.

Por ello, el arbitro debe ser especialmente cuidadoso con
la imagen que proyecta. Expresiones publicas de
seguimiento hacia un equipo o un club —aunque sea el
equipo de tu ciudad o de tu pais— pueden interpretarse de
muchas maneras. Lo que para uno es simplemente una
muestra de aficién, para otros puede convertirse en una
duda sobre la neutralidad del arbitro.

El arbitraje se sostiene sobre la confianza. Y esa confianza
se construye también fuera de la pista.

Las redes sociales muestran no solo lo que pensamos sobre
el juego, sino también aspectos de nuestra vida personal.
Fotografias, comentarios, posicionamientos o
determinados contextos pueden ser observados desde
perspectivas muy diferentes. Una cuenta personal no se
interpreta igual segin quién la mire. Padres, jugadores,
entrenadores o responsables arbitrales pueden percibir el
mismo contenido de formas muy distintas.

Por eso es importante recordar que el arbitro no suele ser
juzgado solo por una decision en la pista. En muchas
ocasiones es evaluado en su conjunto: su comportamiento,
su comunicaciéon, su presencia publica y también su
identidad digital.

Esto no significa que un arbitro deba renunciar a su vida
personal o a su libertad individual. Significa, simplemente,
que debe ser consciente de que su rol dentro del deporte
exige una responsabilidad afiadida.

Al mismo tiempo, el arbitraje tiene un efecto muy
particular en la vida de quien lo practica: madura
rapidamente a la persona. Desde edades tempranas, el
arbitro aprende a tomar decisiones bajo presion, a
gestionar conflictos, a comunicarse con seguridad y a
asumir responsabilidades delante de muchas personas. Ese
proceso forma caracter y contribuye al crecimiento
personal, pero esa madurez no aparece sola. Necesita guia.

FIBA tiene una guia para redes sociales

RRSS SOCIAL MEDIA GUIDELINES FOR BASKETBALL
REFEREES
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ARTICULO

PedagoglA

Hoy, en plena digitalizacién de la vida y
especialmente con el avance de la
inteligencia artificial (IA), convivimos con
discursos apocalipticos y otros euforicos.
Sin embargo, debemos tener claro que, si
no nos hacemos las mejores preguntas y no
generamos reflexion y dialogo colectivo, la
tecnologia asumira el liderazgo de un
cambio educativo sin sentido, donde el ser
humano simplemente sigue la corriente y
deja de tomar decisiones correctas.

Cuando la tecnologia avanza tan rapido,
corremos el riesgo de olvidar claves
esenciales sobre cémo pensar, cémo
aprender y como ensenar.

El socidlogo Zygmunt Bauman acuno el
concepto de Modernidad Liquida para
describir la sociedad posmoderna. Hoy, esa
liquidez se radicaliza y adquiere una forma
algoritmica. La Modernidad Algoritmica es
una transformaciéon antropolégica que

afecta la manera en que las personas
construyen
compromiso.

identidad, sentido y

Esta realidad obliga a las instituciones
educativas y a los docentes a redefinirse
para aportar valor en entornos cada vez
mas exigentes. El verdadero diferencial esta
en saber integrarla, interpretarla y
convertirla en impacto real dentro de las
aulas. En este contexto sugiero la idea de la
PedagoglIA, como una perspectiva teorica y
practica que integre la IA con los principios
fundamentales de la educaciéon: objetivos
de aprendizaje, desarrollo ético 'y
pensamiento critico. No se trata solo de
automatizar tareas, sino de reconfigurar las
relaciones entre educador y alumno ante
este nuevo “Renacimiento” cultural y
tecnoloégico. Para sostener esta propuesta,
es imprescindible recuperar las nociones
basicas de la Teoria de la Educacion. La
educacion es un proceso intencional y
social que busca desarrollar la autonomia y
transformar el entorno. La pedagogia, por
su parte, disena y evalia estos procesos.
Cualquier incorporacion de IA debe
dialogar con estos principios para evitar
que la educacion se reduzca a una
instrumentalidad tecnocéntrica.

En estos dias vivimos una guerra entre
USA, Israel e Iran, y en este contexto
incluso se debate como usar la IA: si sera el
humano quien decida el objetivo del dron o
si sera una IA agéntica la que elijja sin
intervencion humana, con sus robots
asesinos. La IA esta en el campo de batalla y
también en la educacion, pero sin pedir
permiso. A nadie se le ocurriria dejar entrar
a su casa a un desconocido; sin embargo,
hoy la IA ya ha entrado en tu casa y en la
escuela.

WWW.ONLYSPORTSERVICE.COM 4



La PedagogIA propone que la IA no es solo
una herramienta, sino un agente que exige
repensar los entornos pedagogicos.
Inspirada en el Humanismo y la tradicion
socratica, recuperar la mayéutica como via
para enfrentar el miedo a Ila
deshumanizaciéon. La tecnologia puede
sugerir opciones, pero la responsabilidad
final siempre debe ser humana. No
podemos convertirnos en tecnoidiotas y
dejar de aprender.

Del mismo modo que la IA transforma los
entornos educativos, también esta
reconfigurando el mundo laboral al alterar
la nocién misma de tiempo de trabajo.
Durante décadas hemos medido el valor
del empleo en horas, pero cuando una IA
ejecuta tareas mecanicas con una velocidad
inalcanzable para el ser humano, la <hora
laboral» deja de ser una unidad puramente
matematica. La IA libera tiempo, pero no lo
sustituye: desplaza su sentido hacia
actividades donde solo el criterio humano
puede operar.

El enfoque debe centrarse en que los
estudiantes utilicen la tecnologia para
desarrollar su curiosidad y su propia voz.
Los alumnos estan dispuestos a trabajar con
IA en retos que les importan, conectados
con el presente y con vision de futuro. La
[A  permite  establecer = conexiones
profundas con ideas vinculadas a sus
intereses personales. Lo he comprobado en
mis clases: ellos son los protagonistas en el
uso de la IA, no para entregarme
resumenes de textos o videos —que solo
fomentan la pérdida de razonamiento y
pensamiento critico—, fenémeno conocido
como cognitive offloading.

ARTICULO

Se trata de trabajar con un espiritu ludico
para  desarrollar alumnos creativos,
potenciadores de ideas, despertando su
talento latente, y no quedarnos en un

modelo educativo tipo parque de
atracciones que malinterpreta la
gamificacion.

La IA debe potenciar la toma de decisiones,
nunca reemplazarla.

La PedagogIlA no ignora los desafios.
Preocupa la desprofesionalizacion docente
si se ceden las decisiones pedagodgicas a los
algoritmos. La tecnologia es positiva si
ayuda a desarrollar cualidades humanas —
creatividad, curiosidad—, pero es negativa
si resta valor a la interaccion social y al
conocimiento validado.

En ultima instancia, la PedagogIA es una
invitacion a recuperar la esencia de la
educacion en un mundo automatizado por
el algoritmo.

En una época de inmediatez tecnologica, la
mayéutica socratica nos recuerda que
educar es, ante todo, abrir un espacio para
pensar, para que emerja la fragilidad
cognitiva y existencial que caracteriza a lo
humano. Igual que Sécrates acompanaba el
nacimiento de las ideas, hoy la inteligencia
artificial educativa puede concebirse no
como una maquinaria que clausura la
pregunta, sino como un dispositivo que la
amplifica y ayuda a explorar Ia
complejidad.

El futuro educativo no esta en automatizar
la ensenanza, sino en profundizar el
dialogo, incluso con maquinas. Del Homo
sapiens al Robot sapiens.

COMUNIDAD.
ARBITRAL
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Hoy incluso se plantea el uso de robots y
asistentes artificiales para combatir la
soledad en personas mayores. La IA Fisica
(Physical AlI) incorpora la capacidad de
percibir, comprender e interactuar
procesando datos de sensores. Tenemos la
oportunidad de adelantarnos a lo que
viene, incluso construyendo espacios
urbanos que articulen IA, cuerpo, juego y
vida activa, creando un tandem perfecto
entre pensamiento humano y maquina.

Pensar el dialogo con las maquinas desde la
Teoria de la Educacion implica desplazar la
pregunta tecnoloégica («iqué puede hacer la
[IA?») hacia una pregunta pedagogica y
antropologica: «iqué significa educar en
presencia de inteligencias no humanas?».

Debemos promover una alfabetizacion
critica sin olvidar el conocimiento, que
permita identificar los limites de la accion
algoritmica y evitar la “antropomorfizaciéon
educativa”, asi como no convertirnos en un
nuevo algorproletariado de esta cultura
neoliberal tecnoloégica.

En otras palabras, solo puede haber IA
«agéntica» si previamente fortalecemos la
agencia humana.

La Teoria de la Educacion debe reafirmar
la autoridad pedagégica humana —
cuidado, orientacion, responsabilidad—,
integrar la IA como mediaciéon y no como
sustitucion, y regular los modos en que la
maquina interviene en evaluacion, tutoria o
retroalimentacion.

ARTICULO

La clave es que la IA puede ayudar a
educar, pero no puede educar: carece de
vida, de cuerpo y de responsabilidad ética.
No se trata de resistir la IA, sino de
integrarla criticamente para que potencie la

formacion sin erosionar lo que nos
constituye  como  seres  educativos.
Parafraseando al filésofo y samurai

Miyamoto Musashi: «En la estrategia es
importante ver las cosas lejanas como si
estuvieran cerca y tener una vision distante
de las cosas cercanas».

Debemos anticiparnos mentalmente vy
prever consecuencias futuras para disenar
nuevas estrategias. Corremos el riesgo de
convertirnos en espectadores de la
tecnologia, en sedentarios cognitivos, igual
que ocurre en el deporte cuando se impone
la  vision del espectaculo como
entretenimiento y olvidamos vivir una vida
activa y saludable.

'3

Miguel Angel Betancor (Espaiia)

« Doctor Psicopedagogia
Profesor en la Universidad de Las Palmas
Fue presidente CB Gran Canaria
Fue Director General en FIBA Europe
Fue arbitro internacional FIBA y ACB

COMUNIDAD.
ARBITRAL

§
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ARTICULO

Experiencia Copa del Rey ACB Espana

Estuve personalmente en este gran evento
anual organizado por la ACB en Espana, le
describo mi impresion personal.

El nivel de la competicion se describe con
los equipos que actuaron en Valencia,
organizado por la ACB Copa del Rey 2026
del 19 al 22 de Febrero, de los 8 equipos,
4 juegan en la Euroliga y pasaron a
semifinales.

La informacién que se brinda al publico
durante el partido con locutor oficial dando
las sustituciones y tiempos muertos, los
dispositivos de los relojes visibles para
todos y marcadores informando datos de
los jugadores con una pizarra central muy
activa con informacién general

Me sorprende la repeticion de las jugadas
en el marcador, este ultimo punto ( FIBA
NO PONE AL PUBLICO LOS VIDEOS DE
REVISION)

Sobre el trabajo del arbitraje en general fue
bueno y aceptado por los equipos
e hubo algunos contactos dejados de
cobrar pero lo prevaleciendo el criterio
de dejar jugar, no permitir el juego
sucio , ni con rudeza.
e observé un buen control de juego
igualmente de las bancas.

MINICOPA U1l4

El ambiente deportivo, musica y cantos de

los seguidores de los equipos le dieron Oscar de Rojas (México)

colorido a los partidos. « Fue arbitro e instructor FIBA
e Colabora con la LBNP (México)
Pude observar un gran trabajo de * Miembro fundador Comunidad

voluntarios, seguridad privada y policial.

WWW.ONLYSPORTSERVICE.COM 8
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ARTICULO

Control de Partido

En el baloncesto moderno, el control del
partido es una de las competencias mas
importantes que debe desarrollar un
arbitro. No se trata Unicamente de aplicar
las reglas, sino de comprender el juego,
anticipar situaciones y gestionar
correctamente a todos los participantes del
encuentro.

{Qué es el control de partido?

Controlar un partido no es pitar mas, es
pitar mejor.

El control del partido se basa en tres
elementos fundamentales:

e Fluidez del juego

¢ Limites claros

» Gestion de personas y situaciones

El arbitro debe ser capaz de mantener el
equilibrio entre el desarrollo natural del
juego y la intervencion necesaria para
garantizar el respeto a las reglas y a los
participantes.

Los tres pilares del control de partido
El control del partido se sustenta sobre tres
pilares fundamentales:

 Criterio arbitral

¢ Comunicacion

e Presencia y liderazgo

Pilar 1: Criterio arbitral

El criterio arbitral debe ser entendible para
todos los participantes del partido.

Los jugadores, entrenadores y oficiales
deben percibir una linea clara en las
decisiones arbitrales.

Un buen criterio arbitral permite que el
partido se desarrolle con naturalidad y que
los participantes comprendan qué se
permite y qué no.

Pilar 2: Comunicacion eficaz
La comunicacion del arbitro debe ser:

» Preventiva antes que sancionadora

e Claray directa
Los mensajes deben ser cortos y faciles de
entender.
Por ejemplo:

» “Manos fuera”

e “Sin contacto”

e “Juega el balon”
La comunicacién preventiva permite evitar
conflictos y reduce la necesidad de
sanciones.

Pilar 3: Presencia y liderazgo
La presencia del arbitro es clave para el
control del partido.
Debe transmitir:

e Seguridad corporal

e Decision al sancionar

» Confianza en sus decisiones
Un arbitro no debe esconderse detras del
silbato.

“El arbitro que transmite calma reduce el
conflicto”. La actitud y el lenguaje corporal
del arbitro influyen directamente en el
comportamiento de los participantes.

WWW.ONLYSPORTSERVICE.COM
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ARTICULO

¢Cuando se pierde el control del partido? * Entrenador que entra en el terreno de
Existen momentos criticos en los que el juego para cortar un contraataque
control del partido puede verse intercediendo en el paso del arbitro.
comprometido. (DF)
Entre ellos destacan: » Entrenador que entra en el terreno de
« El inicio del partido juego durante un tiempo muerto o
« El primer contacto duro intervalo protestando a los arbitros de
» Después de wuna falta técnica o forma clara es FT directa.
antideportiva * No acudir de inmediato a la mesa de
e Los ultimos dos minutos del partido oficiales en TM/Intervalos.
« PROTESTAS CLARAS DE TODO EL
Errores habituales BANQUILLO FALTA TECNICA
e Cambiar el criterio. DIRECTA. Reaccién puntual de
e Pitar desde la emocién. disconformidad controlarla.
« Evitar decisiones dificiles. * Tras una primera FT a un jugador o
e Falta de comunicacion. entrenador, dar espacio, no ir al foco. Y
si con ese margen no reconduce su
Criterio FEB comportamiento 2° FT.

e Ante protestas claras, tiene que haber
una reaccion. (No tiene que ser en el
mismo momento)

* Los ataques directos a un arbitro deben
ser gestionados por el propio arbitro.
(Refrendado por el equipo arbitral)

« Diferenciar entre reacciones de
disconformidad normales de un
encuentro, a las que son directas y/o
irrespetuosas (FT).

« NO REALIZAR AVISOS PUBLICOS
POR COMPORTAMIENTO. (Evitar
hacer el uso del silbato sincronizado con
la senal de advertencia. Los avisos
siguen existiendo dentro de la
comunicacion participantes/arbitros).

e Diferenciar entre dar informaciéon vy
establecer un debate.

e La comunicacion con el banquillo
Unicamente con el primer entrenado.

* Entrenadores que protestan dentro del
terreno de juego o fuera de la zona de

banquillo ~es FALTA TECNICA | ‘“l€jandro Bethencourt (Espana)
e Comenzo a arbitrar en 2018

DIRECTA. « Arbitro FEB Grupo 3 desde 2023

WWW.ONLYSPORTSERVICE.COM II
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ARTICULO

Agrupacion Arbitral “Pepin” Heredia

Esta agrupacion dirige competencias
comerciales y algunas asociaciones oficiales
en mi ciudad Cordoba. Fue asi que
comenzamos hacer arbitros y capacitar los
ya existente, logrando incorporar algunos
de nuestros arbitros en la 6rbita federativa.

Nuestra metodologia es muy simple y
eficaz se trata de una formacién integral del
arbitro, primero somos personas y después
arbitros. Esto parece una simple frase, pero
es sumamente necesario entender que
primero esta la persona y después el rol del
arbitro.

Tenemos charlas semanales donde
analizamos aciertos y errores surgidos en la
competencia, con participacion abierta a
todos los involucrados.

Nadie es dueno de la verdad en nuestras
charlas, todos opinan libremente y se
establecen pautas a seguir.

A mi entender el arbitro es una persona
especial no digo mejor ni peor
SIMPLEMENTE ESPECIAL

BITRG™

®
N

N\ (Peopin” Heredia

EY

ey \‘J

En esta actividad cada 24 sg se debe tomar
una decision durante 40 minutos o mas,
entendiendo que el no sancionar es una
decision.

La velocidad de reaccién ante semejante
responsabilidad conlleva una preparacion
optima en todo sentido fisica, mental,
emocional, motivacional y por sobre todo
aceptacion en el medio.

Esto hace que el que ejerce el rol de arbitro,
sea una persona distinta.

En el como logramos esto esta el secreto,
por eso digo hay instructores buenos y
malos como asi también companeros
buenos y malos.

El instructor debe saber que esta formando
personas, no existe una matriz para hacer
arbitros en serie todos iguales, es imposible
ningun arbitro es igual a otro.

Uno como instructor proporciona las
herramientas, cada arbitro debe poner su
impronta y el instructor conocer que las
exigencias no son las mismas para todos.

No es lo mismo hacer un arbitro desde O a
capacitar arbitros ya hechos. Muchas veces
depende del instructor seducir a que se
entienda y valore la actividad.

Por otro lado, a mi entender el instructor
no debe ser designador, son 2 cosas
distintas, se deben complementar si, pero el
instructor no debe designar.

WWW.ONLYSPORTSERVICE.COM
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Muchos creemos que somos la razon del
éxito de un arbitro por que lo instruimos,
esto no es asi el arbitro debe poner su
impronta y entender que es lo mejor para
él. Lo que logre y alcance es por merito.

El arbitraje no debe ser un trabajo, pues en
un trabajo debemos hacer cosas con las
cuales no estamos de acuerdo para
conservar el trabajo.

El arbitro debe tener convicciones propias
e innatas, para entender que es lo mejor
para el juego. Si se justa a lo que le piden,
capaz logre llegar alto, pero no es lo
correcto.

Esta profesion es muchas veces ingrata, no
siempre llegan los mejores, si no aquellos
que se adaptan al designador de turno.

Cuando somos jovenes  queremos
oportunidades y cuando estamos en el
sistema no queremos dejarlo. Se debe
conocer y reconocer nuestro limite.

Muchos arbitros se consideran deportistas.
iCual es el tiempo de un deportista?
Supongamos 15 anos y entonces ¢ porque
seguimos en la actividad con 50 o mas
anos?

A nadie le gusta respetar los limites por
naturaleza humana, el arbitro esta para
hacer respetar esos limites en el juego, debe
entender también cual es su limite.

Considero que la experiencia no esta
relacionada con el tiempo que llevo
desarrollando una actividad. La experiencia
se basa en la impronta de resolver
situaciones no previstas de la mejor manera
posible.

ARTICULO

La experiencia se basa en la impronta de
resolver situaciones no previstas de la
mejor manera posible. Puedo estar afios en
una actividad y tener O experiencia.

Ser arbitro no implica ser el duefio absoluto
del juego, error solo somos un colaborador
del juego. Existen presiones internas ( las
propias ) querer conformar al designador,
muchas veces olvidaindonos de nuestro
criterio.

Las presiones externas de querer
conformar a todos, error siempre alguien
se va sentir perjudicado el tema es que no
seamos nosotros los perjudicados.

Nuestra prioridad debe ser los 24 jugadores,
entrenadores y oficiales de mesa que estan
en el juego, abstraerse del resto.

WWW.ONLYSPORTSERVICE.COM



Somos formadores de conducta, por ende,
debemos tener constancia y equilibrio
emocional.

No estamos tratando con un objeto,
estamos tratando con personas, nuestros
dialogos deben ser con respeto y sinceros.

Si tomas decision de advertir, en la misma
accion no sanciones.

No pongas limites que no vas a cumplir,
solo sanciona, el limite lo interpretan los
jugadores

Seguramente habra muchas opiniones en
contario, no es intencion de mi parte entrar
en controversias solo es mi opinion.

ARTICULO

Mis consejos para aquellos que inician esta
actividad, seria que se pregunten primero
{porque quieren ser arbitros?

Se puede ser por vocacién, conviccion, o salida
laboral, cualquier opcién es valida. El tema es
que si no tienen pasion por esto quizas le resulte
negativo.

Que no pretenda copiar o imitar, solo estudien
las reglas y ejecuten lo necesario.

Sean duenos de sus decisiones que nadie ni nada
los condicione.

Hagan del miedo una emocién positiva, todos
tenemos miedo en un juego.

Sepan que el error es constante y va formar parte
de su crecimiento.

Van en un mismo juego transitar por distintos
estadios emocionales, deben mantener un
equilibrio importante.

Ser humilde no es sinonimo de debilidad.

Entender los 3 idiomas del arbitraje corporal,
visual, y verbal.

Buscar aceptacion permanente no es lo mismo
autoridad que autoritarismo.

Que el juego no sufra sus decisiones,
simplemente las acepte.
No esperen recompensa alguna por su

desempeno, la recompensa esta en poder
desempenarse.

Hay solo lugar donde el éxito esta antes que el
trabajo, es en el diccionario.
Sergio Ibanez (Argentina)
Actualmente
e Director Técnico Agrupacion Arbitros

“Pepin Heredia” Cordoba (Argentina)

e 20 afnos Arbitro Nacional (2°div.)
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ARTICULO

El Arte de la Gestion Social y Emocional en el
Arbitraje de Formacion

TALLER
Audiencia: 50-60 arbitros (16 a 50 anos)

1. Introduccion y Bloque de Apertura
Objetivo: Romper el hielo y generar conciencia sobre la comunicacion no verbal.
e Dinamica: "El Circulo de Presiéon"

o Formato: Dos circulos concéntricos (30 personas dentro, 30 fuera) enfrentados.

o Accion: Cada 2 minutos el circulo exterior rota. En cada rotacion, el facilitador
lanza un reto de 30 segundos presentando una situacion del juego y entre las
parejas de arbitros coincidentes

» Reto 1: El "entrenador” te grita por una falta.
» Se busca: el "arbitro" debe mantener la mirada y una postura abierta sin
hablar.
» Reto 2: Hay una sancion grave (técnica o antideportiva)
» Se busca: El "arbitro" debe explicarla usando el nombre del entrenador.
» Reto 3: Un "padre" insulta
» Se busca: el "arbitro" debe buscar visualmente al delegado de campo.
o Otros retos
= Situacion A: Un entrenador te pide explicaciones gritando desde el banquillo
nada mas empezar.
» Situacion B: Un jugador de 14 anos esta a punto de llorar por la frustracion.

» Situacion C: Un padre te increpa desde la primera fila mientras sacas de
banda.

WWW.ONLYSPORTSERVICE.COM 17



ARTICULO

2. Analisis mas profundo: "El Efecto Mariposa"
Objetivo: Identificar como una pequena accién comunicativa cambia el rumbo de un
partido.
o Un arbitro ignorando activamente a un entrenador (Genera frustracion).
o Un arbitro encarando a un jugador (Escalada de tension).
o Un arbitro que usa el nombre del jugador o explica brevemente una decision con
calma (Desescalada).
« Concepto clave: La regla del 55% (lenguaje corporal). Si tu cuerpo dice "tengo miedo",
tu silbato no tendra autoridad.

3. Kit de Supervivencia Social: El Lenguaje del Exito
Objetivo: Proporcionar herramientas verbales concretas para cada fase del partido.
» Estrategias de Comunicacion en Pista

Situacion Herramienta (Qué hacer) [El "Rompehielo" (Qué decir)

Inicio del Pz , "Hola, soy [Nombre]. Vamos a intentar que sea
. Humanizacién inmediata. . : i

partido un buen partido para los chavales, ¢vale?

Tension Técnica del sandwich (Validar ['Entiendo tu duda, lo he visto asi, pero vamos

creciente + Decision + Futuro). a centrarnos en lo que viene."

(A través del delegado) "Necesito vuestra

Distanci Ima. - i
Padres/Grada |Distancia y calma ayuda para que el ambiente sea educativo."

A. Antes del partido (Humanizacion)

» Con el entrenador: "Hola, coach. Soy [Nombre]. Vamos a intentar que sea un buen
partido para los chavales. Cualquier duda, la hablamos con calma."

e Con los capitanes: "Chicos, hoy quiero comunicacién, no quejas. Si tenéis dudas,
preguntadme con respeto en los parones."

» Con el entrenador: "Hola, coach. Veo que tenéis un equipo muy fisico hoy, estaré
atento a los contactos abajo para que no se nos escape el partido. {Alguna duda con
el criterio?"

e Con los capitanes: "Chicos, hoy quiero que habléis conmigo, pero con respeto. Si
tenéis dudas, preguntadme en los parones, no mientras el balon vuela. Buen
partido."

e Con la mesa de oficiales: "Somos un equipo de tres (o cuatro). Si veis algo raro,
avisadme. Estamos juntos en esto.

WWW.ONLYSPORTSERVICE.COM 18



ARTICULO

B. Durante el conflicto (Validacion Empatica)
e Técnica del Sandwich: Validar + Decision + Futuro.
o "Entiendo que lo hayas visto asi (Validacion), pero para mi el contacto ha sido
legal (Decision). Seguimos con el juego (Futuro).”
Para frenar protestas:"Coach, si paso el partido explicandote cada decision, no podré
pitar bien la siguiente. Confia."
Cuando el entrenador dice "iEso no es falta!™:
o Mal: "iCallese y siéntese!"
o Bien: "Entiendo que lo hayas visto asi, desde mi angulo el contacto ha sido
suficiente. Vamos a seguir."
Para frenar una protesta constante: "Coach, si paso el partido explicandote cada
decision, no podré pitar bien la siguiente. Confia un poco, yo también quiero que el
juego fluya."
Con el jugador frustrado: "Baja las pulsaciones, [Nombre o dorsal]. Si sigues asi, te
vas a cargar de faltas y tu equipo te necesita en la pista.”

4. Bloque Especifico: Jovenes y Gestion de "Alerta Roja"
Objetivo: Empoderar a los arbitros de 16-20 afios frente a la presion de adultos.
Dinamica: "El Circulo de Fuego"
Grupos de 5 personas. Un joven en el centro (arbitro) y 4 distractores (entrenador,
jugador, padre, mesa). El joven debe completar senales técnicas mientras responde a los
distractores usando las 3 "C":

1. Contacto visual (No agachar la cabeza).

2.Calma (Voz de pecho, no de garganta).

3.Concision (Frases cortas).

Protocolo de Escalada de Autoridad
1. Aviso Invisible: Mirada fija o gesto de "calma" sin parar el juego.
2.Aviso Verbal al Paso:"Suficiente, “fulano”, no mas".
3.Parada Informativa: Detener el reloj, acercarse a 2 metros y marcar limite.
4.Sancion Disciplinaria: Aplicar técnica y alejarse (no quedarse a discutir).

e Si el entrenador grita: El joven debe dejar de senalizar, mirar a los ojos y decir:
"Coach, le escucho mejor si baja el tono. Digame."

* Si el jugador se queja: Sin dejar de caminar, debe decir: "Entiendo tu queja,
[Nombre], pero no la comparto. Sigue jugando."

 Si el padre grita: No le mira, busca al delegado y dice: "Delegado, controle esa zona o
no podremos reanudar."
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ARTICULO

5. Cuadrante Resumen: "El Semaforo del Arbitraje”
Este material se entrega impreso a los asistentes.

Nivel Situacion Accion Frase Comodin
i 4
VERDE Inicio / Calentamiento. Prevenir y saludar. Cua.'qure‘::r* it lanabiames €/l jos
parones.
"Te h h I
AMARILLO |Protestas leves. Aviso rdpido al paso. & fle escuciiads, ya vale ae

gestos."

“"Coach, vuelva a su zona o no

NARANJA |[Tensién alta / Invasién.[Parada informativa. ;
podemos hablar.

Insultes / Pérdida Protocolo de "Delegado, controle la grada o no
control. seguridad. reanudo."”

ROJO

6. Actividad Principal: "El Semaforo de la Comunicacion”
Divide al grupo en mesas de 6 personas (mezclando edades). Entrega a cada mesa tres
tarjetas: Verde, Ambar y Roja.
» Ejercicio: Presenta casos reales escritos en una pantalla. Cada mesa debe decidir qué
"color de comunicacion" aplicar.
o (Caso 1: Un jugador hace un gesto de desprecio tras una falta.
= Respuesta Ambar: Un aviso rapido al pasar por su lado: "Ese gesto no me
ayuda a respetarte, controlate”.
o Caso 2: El entrenador entra en pista a protestar.
» Respuesta Roja: Técnica directa, pero seguida de una breve explicacién de por
qué se ha llegado a eso para evitar que el resto del partido sea un infierno.

7. Cierre y Conclusiones
« El Compromiso: Cada participante escribe en un post-it una frase que aplicara este
fin de semana.
« Idea Final: "El respeto se gana con coherencia, la autoridad se impone con el silbato.
Buscad siempre lo primero."
e Reflexion final: El arbitraje en formacion es pedagogia. Si el arbitro no habla, el
vacio se llena con gritos.
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ARTICULO

Termina entregando una tarjeta fisica (tamano licencia) con 5 puntos clave que puedan
llevar en el raquetero:

e Usa nombres, no dorsales. (Humaniza).

e No corras lejos del conflicto. (Muestra seguridad).

» Explica el 'por qué', no el 'qué'. (Da pedagogia).

e Tulenguaje corporal pita mas que tu silbato.

» El respeto se gana, la autoridad se impone. (Busca lo primero).

Materiales necesarios para el taller:
e Proyector y altavoces para los clips de video.
Silbatos (para las dinamicas de role-play).
Tarjetas de colores (Verde, Amarillo, Rojo) para los 60 participantes.
» Copias impresas del "Cuadrante Resumen".

Pedro Dominguez (Espana)

« Entrenador Baloncesto

o Coordinador CB Claret Gran Canaria
« Vocal Junta Directiva FIBGranCanaria
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ARTICULO

Las ‘E’ del arbitraje

El arbitraje es mucho mas que aplicar un
reglamento. Es una funcién que combina
conocimiento técnico, experiencia, control
emocional y capacidad para tomar
decisiones en milisegundos. Durante una
charla formativa dirigida a arbitros, Stefano
Cesare resumio los pilares de esta profesion
a través de varias palabras que comienzan
con la letra “E”. Conceptos sencillos que,
juntos, explican la complejidad del arbitraje
moderno.

La esencia del arbitraje

El arbitraje no se define unicamente por el
conocimiento del reglamento o la técnica
en la pista. Es una combinacién de
preparacion, experiencia, equilibrio
emocional y pasion por el deporte.

Las “E” del arbitraje representan
precisamente ese conjunto de valores que
acompanan al arbitro a lo largo de su
carrera:

¢ entusiasmo

* experiencia

e error

e energia

¢ ego

e empatia

Conceptos simples que ayudan a entender
una tarea compleja: tomar decisiones justas
en medio de la velocidad y la presion del
juego.

Porque, al final, el buen arbitro no es aquel
que nunca se equivoca, sino aquel que
aprende, evoluciona y mejora en cada
partido.

Entusiasmo: la pasion que inicia el camino
Nadie esta obligado a ser arbitro. Es una
eleccion. Por eso, el primer elemento
esencial es el entusiasmo.

El arbitraje exige esfuerzo, viajes,
preparacion fisica, formacion constante y
una enorme responsabilidad en cada
decision. Sin entusiasmo, todo ese
compromiso pierde sentido.

La pasion es el motor que mantiene viva la
motivacion. Es lo que permite a un arbitro
seguir disfrutando del juego incluso
después de muchos anos en la pista.
“Cuando desaparecen la energia y el
entusiasmo, probablemente ha llegado el
momento de parar.”

Experiencia: cuando la teoria se convierte
en decisiones

Conocer las reglas es imprescindible, pero
saber aplicarlas en la pista es otra cosa.

El arbitro debe tomar decisiones en una
fraccion de segundo. Jugadores 'y
entrenadores pueden analizar una jugada
con mas tiempo, pero el arbitro tiene que
evaluar lo que ocurre y decidir casi de
forma inmediata.

Por eso la experiencia es fundamental.
Cada partido aporta situaciones nuevas que
ayudan a construir criterio y seguridad.

La teoria ensena las reglas; la experiencia
ensena cuando y como aplicarlas.

COMUNIDAD.
ARBITRAL
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Error: un companero inevitable
En el arbitraje el error existe. Forma parte
del aprendizaje.

No hay arbitros perfectos. Incluso en el
maximo nivel aparecen decisiones dificiles

o jugadas imposibles de valorar con
absoluta precision.
Algunos errores pueden  corregirse

mediante preparaciéon o analisis posterior.
Otros simplemente ocurren.

Lo importante es la capacidad del arbitro
para continuar el partido sin que ese error
afecte a las decisiones siguientes.

La clave no esta en evitar todos los errores,
sino en aprender de ellos.

Energia: la base de la longevidad arbitral
La carrera arbitral exige una gran energia
fisica y mental.

El arbitro debe mantener concentraciéon
durante todo el partido, gestionar la presion
externa y moverse constantemente en el
terreno de juego.

Pero la energia no se limita al aspecto fisico.
También implica mantener la motivacion,
la curiosidad por aprender y la ilusién por
mejorar.

Muchos arbitros veteranos coinciden en
una idea: la edad no define a un arbitro, lo
define su energia.

#

ARTICULO

Ego: el equilibrio del protagonismo
Todo ser humano tiene ego. Los arbitros
también.

Sin embargo, el arbitraje exige un
equilibrio delicado. Cuando jugadores,
entrenadores o publico perciben que el
arbitro  quiere  convertirse en el
protagonista del partido, el control del
juego comienza a deteriorarse.

El arbitro no esta en la pista para destacar
por encima del juego. La autoridad no se
demuestra con protagonismo, sino con
coherencia y seguridad.

“El arbitro no es el actor principal del
partido, pero si forma parte del escenario.”

Empatia: entender el juego y a
protagonistas.

Sus

La empatia se ha convertido en un
concepto clave en el arbitraje moderno.

Un arbitro empatico es capaz de
comprender el contexto emocional del
partido. Jugadores y entrenadores viven el
juego con intensidad, y entender esa
realidad ayuda a gestionar mejor las
situaciones conflictivas.

Esta capacidad facilita la gestion del partido
y evita que pequenas tensiones Sse
conviertan en problemas mayores.

Empatia no significa permitir conductas
incorrectas, sino saber cuando intervenir y
como hacerlo.

Stefano Cesare (Italia)

« Arbitro de VOLEIBOL SUPERLEGA

« Finales olimpicas en Paris 2024, Beijing
2008 y Atenas 2004

e Campeonato Mundo Rio de Janeiro 2003.
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ARTICULO

Valor de una canasta

Desarrollamos un listado de jugadas sobre valor de una canasta, nos apoyamos en el
reglamento FIBA y las ilustraciones del libro “BASKETBALL for EVERYONE”

de Zsolt Hartyani.

1.- El balon entra y sale de la canasta.

« Eljuego continua, el arbitro no debe parar.
« No existe posibilidad de canasta convertida.

¢ En el caso de que el balon se mantiene en la red,
el arbitro para el partido y la canasta sera valida.

Articulo 16.1.1
16.1.1 Se convierle una canasta cuando un balén vive entra en la canasta por aniba y permanece en &l o o atraviesa por completo.

2.- Canasta lanzada desde la zona de tiro de 3 puntos.

Jugada A
« El jugador mantiene la misma posiciéon que tenia
cuando toca la superficie por ultima vez.
o Es una canasta lanzada desde la zona de tiro de
3 puntos.

Jugada B
e Con un pie levantado, su posicién es el lugar que
esta tocando sobre la superficie de juego.
o Es una canasta lanzada desde la zona de tiro de
3 puntos.

Articulo 11.1

1.1 La pOSiCion de um jugador se detenming por el Igar que el 10canco sobre 1 Supermicie de juego. MIenras se encuentra en el
aire, & jugacor manlendrd la misma posicidn que tenia cuando Mch 1 SUpermicie de juego por (Ima vez. Esto incluye 135 lineas
limitiares, b Enea contral, ba Bnea de 3 puntos, 1 linea de 1ios ibres, 135 Ineas que Jelimitan 135 2onas festingadas v a5 neas que
dedimitan ias zonas del semicirculy de no-carga

Articulo 16.2.1

16.2.1 Se concede una canasta al equipe que ataca la canasta de los oponentes en el que ha entrade el bakén de |a siguiente
manera

* Una canasta lanzada desde el tro libre vale 1 punto.

* Una canasta lanzada desde 1a zona o tire de 2 puntos vale 2 punics,

* Una canasia lanzada desde |a zona de 1o de 3 punios vale 3 puntos. S despuds de que el baidn haya tocado el aro tras un ditimo
o libre, un jugador slacante o defensor 1oca el bakin legalmente antes de que entie en |a canasta. la canasta vakdra 2 puntos.

e Pisar la linea de la zona de tiro, se considerara un
lanzamiento desde la zona de 2 puntos.

a1

o\

2-point
goal area

|

basket

3-point

-s—— Direckion of play

D |C

goal area

Diagram 4 2-po

int/3-point goal area
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ARTICULO

3.- El balon toca el aro tras intento de lanzamiento de 3 puntos

e Después de tocar el aro, tanto si viene de
lanzamiento o del ultimo tiro libre, si es tocado
por un jugador atacante o defensor, la canasta
valdra 2 puntos.

e Después de tocar el aro, aunque vaya en
trayectoria descendente, no hay posibilidad de
interposicion.

Articule 16.2.1

16.2.1 S¢ CoRGede und Canasla al equipe qué Alac 13 CANASA OF 05 OPONENIES &N &l qui ha entiacs & bakdn de A siguiente
manera

* Lina canasta anzada desoe & g ibre vake 1 punts:

* Una canasta Bnzada désoe 2 Tona of tino dé 2 punios vake 2 pumos

* Una canasia lanzada oes0e |3 2ond 68 tire o8 3 punias vale 3 puntos. Si despuds 08 que &l Dalin haya 10ca00 ¢l a0 tRAs un Gtimo
tiro fibre, un jugadar atacante o defensos foca ef bakdn begalmente antes de que entre en |a canasta, fa canasta vakird 2 puntos.

Articulo 18.2.2

16,22 Si un jugador comvierie accidentalmente un tir en su propia canasta, ka canasta valdrd 2 punios y s¢ anotard en el acta del
partido como sl hubsesen sido logrados por el capitan en el lemeno dé juego del equipo opanente

Jugada A
o Es indiferente que lo toque un defensor o un
atacante, mientras el toque sea legal.
+ Es una canasta lanzada desde la zona de tiro de
3 puntos y su valor no cambia

Jugada B
« Es indiferente que lo toque un defensor o un
atacante, mientras el toque sea legal.
« Esindiferente que el defensor este en zona de 3.
o Es una canasta lanzada desde la zona de tiro de
2 puntos y su valor no cambia.

OBRI 16-2

Ejempio: A1 lanza ¢l bakin en un tino desde la zona dé 3 puntos. EI bakin es legalmente locado en rayeclona ascendente por
CuslgUiST JUgAOr QU SE ENCUENTA dentre de la zona &8 2 punics Gl equips A E1 balin entra en la canasta

' Interpretaciin: Se concederdn 3 puntos a A1, puesio que e tio de A1 se efeciud desde |a zona de 3 puntos

Nota:
Este tipo de jugadas son aclaradas por FIBA en 2014
lo recoge en las interpretaciones por primera vez.

Hoy en dia en OBRI 16.2 y OBRI 16.13. y afiade mas
jugadas recopiladas en este articulo.

Articulo 31.2.3

31.2.3 Las resincciones de Inferposiciones se aplican hasta que e baldn
* Yano tenga posibilidad ¢e entrar en 1a canasla
* Haya tocads el ar.

QBRI 16-3

Ejemnpio: A1 lanza ¢l bakin en un tiro desde la zona de 2 puntos. El bakin es legalmente locado en brayectoria ascendente por

B1, que sald desde |a zona de 3 puntos del equipe A E1 bakin entra en 13 canasta,

I] Intenpeetacidn: Se concederan 2 puntos a Al, puesto que el tiro de A1 se efeciud desde la zona de 2 punios.

COMUMDAD ARETRAL sniysporineics sam

ART. 16 GOAL: WHEN MADE AND ITS VALUE
16-1  [Statement] The value of a field goal is defined by the place on the floor from where the shot

was released. A goal released from the 2-point field goal area counts 2 points, a goal
released from the 3-point field goal area counts 3 points. A goal is credited to the team
attacking the opponents’ basket into which the ball has entered.

16-2  Example: Al released the ball on a shot from the 3-point field goal area. The ball on its

upward flight is legally touched by

(a) an offensive player

(b) a defensive player

who is within the team A's 2-point field goal area. The ball then continues its flight and enters
the basket.

EIRA Nificial inme 20140 K

Pane 7 nf 80
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ARTICULO

5.- Después del lanzamiento suena una senal

Si el balon esta en el aire, y entra una canasta sera
valida aunque suene una senal

» senal del reloj de tiro (24 seg)

 senal fin de cuarto o partido

e un arbitro hace sonar el silbato (falta, parar, ...)

Articulo 10.4

10.4 El babdn no queda muero y se concede la canasta si se convierte cuando:
* El bakin esta en el aire en un tire a canasta y- - un Arbiire hace sonar el silbato. - suena la sefial del reloj de partido indicando el
final del cuario o de la priroga. - suena la seflal del reloj de tin.

Vale la canasta

QY

v v

NO validez de la canasta

6.- Después del lanzamiento suena una senal y lo toca un jugador en fase ascendente

Si el balon esta en el aire, y suena una senal

« senal del reloj de tiro (24 seg)

« senal fin de cuarto o partido

« un arbitro hace sonar el silbato (falta, parar, ...)
Si después senal es tocado por un jugador (atacante
o defensor) de forma legal la canasta sera anulada.

El bal6n queda muerto en todos los casos.

Articulo 10.3

10.3 El balin queda muero cuaneo

* Se convierte cualquisr tiro de camp o Ring libre.

* U Arbitro hace Sonar el $ibato estanco e Dakin vivo,

* Resulta evidene que & takin no entrard en |3 canasta dwante un tirg ibie que debe Ser Sequico por. - otra Bre © 1ies libies. - otra
PENIEICHN (liro © g NDre yio posesion del bakn)

* Suena b sefial del relo] de pantido indicands &l fnal de un CUaMa o 88 Bna prefoga

* Suena k sefial del relof de liro MIentias un equipo tene & control el bakin

* Uin jugsdor di cualquiér equipo toca ¢ baldn mienlras estd ¢n & aifg ¢n un tire @ canasta despuds dé que. - un Arbitio haga Sonar
el silbato. - 1a sefial ded relo) o particdo suene indicando e final del cuaro o de |a pramoga. - suene 13 sefial del reioj o tiro.

Si el balon esta en el aire, y suena una senal

o senal del reloj de tiro (24 seg)

 senal fin de cuarto o partido

e un arbitro hace sonar el silbato (falta, parar, ...)
Si después senal es tocado por un jugador (atacante
o defensor) de forma ilegal.

Existe una violacion de interposicion.
Si es jugador defensor, violacion canasta valida.

Si es atacante, violacion SE ANULA LA CANASTA.

Articulo 31.21

3121 Se produce una Inlerpasicion Surante un Ho 3 candsla cuando un ugadar toca &l bakin mientas esth completamente por
Encima del nived del aro y:

* Estd en su irayeciona descendente hacia a canasta, o

* Despuls de haber iocado el lablero.
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Vale la canasta

NO validez de la canasta

——
\7\\\
Ny
-\\\ '\\‘ Vale la canasta, si es defensor.
& & )
NO validez de la canasta, si es atacante.
Articulo 31.3.1

31.3.1 8i la viclackin la comete un jugador alacante, no se concederan punios. Se concedera el baldn a bos oponentes para un saque
desde 1a prolongackin de 1a linea de tiros ibnes. 3 Menos que se especifique 1o Contrano en estas reglas

COMLMIDAD ARBITRAL cryaportssrvion com

Articulo 31.3.2

31.3.2 511a vinlackin 1a comete un jugador defensor, se concedera al equipo alacanie’

* 1 puniD Cuanao se tratase de un birg libre

* 2 puntos cuando el balon naya sido lanzado desde la zona de tiro de 2 P.II'“DS

* 3 punios cuando el bakin haya sido lanzado desde 13 Zona de T de 3 punios. La anotaciin e kos punios serd kgual que si e baitn
hublese entrado en la canasta

COMUNIDIAD ABIITRAL pnlyaparisanics com
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ARTICULO

8.- Después del lanzamiento suena una senal, toca el aro y es tocado por un jugador

Si el bal6n esta en el aire, y suena una seinal

« senal fin de cuarto o partido

o un arbitro hace sonar el silbato (falta, parar, ...)
Si después senal el balén toca el aro y es tocado por
un jugador (atacante o defensor) la canasta sera
anulada.

Si el balon esta en el aire, y suena la senal de 24 seg
si el baléon toca el aro, cualquier jugador puede
tocarlo de forma legal.
e Siun jugador lo toca y entrara la canasta el valor
de la canasta es de 2 puntos (ver jugada 3)

Articulo 31.2.5

31.2.5 Cuando

® Un drbilre b hecho sonar su siibale méenlras ¢f bakin eslaba
durante un tiro a canasta o en ¢ (Kmo tiro e,

" La sefial del rek de partido ha sonado indicands e fin del cuarto o de |3 prémoga, Ningdn jugador tocard el bakdn después de que
haya tocado el aro mientras todavia tenga la posibilidad de entrar en la canasta. Se aplicaran lodas las resticciones referentes a
Interposicién e interferencia

- En las manes de un jugador ¢n acckin de tiro, o - En ¢ aire

ARSITRAL oniysportzendcs com

LNDAD

Articulo 31.3.2

31.3.2 Sl 1a violackin 1a comete un jugador defensor, se concedera al equipo atacante:

* 1 punto cuands s tratase de un biro libre.

* 2 punios cuando el baltn haya sido lanzado desde |a zona de tiro de 2 punios.

* 3 puntos cuando el bakin haya skdo lanzado desde 13 Zona de ting de 3 punios. La anotackon de os punios serd igual que si e baitn
hublese entrado en la canasta

COMUNDAD ABRITRAL elyaparsanics com

Vale la canasta

'>\< NO validez de la canasta

Articulo 29.1.2

29.1.2 Cuando $& enta oh o 3 CAnEsla 3 punto dé ACAbIT 105 24 sequndos ¥ Suena ta sefial del reloj dé tire con &l badn en ¢
aire:

* Siel baldn entra en la canasia, no s comele ninguna violacion, Se ignora ka sefial y ka candsia es valida

* Si gl bakdn 1och €l aro pEfo i €AlRE N L3 CANASLA, NO S& COMENE Ninguna viekacidn, $& ignora 13 sefial ¥ continga & parids

* 518 bakin no loca e are, se comete una violackin, Sin embargo, $i s adversarios oblienen un control del Bakin inmediaio y clare,
s& ignora 1a sefial y conlinda el panido. Cuando el tablero eské equipace con iuminacidn rofa alrededor de su perimetio, 1a
laminacion tiene paondad sobie la sefial sonora oel réloj d¢ tire. Se aplcardn lodas 135 restCCiones nelacinadas con
imerpesicienes e inlerferencias

COMUNIDAD ARBITRAL anlaoTsanion com

9.- Después de lanzamiento el balon toca el suelo

SI EL BALON TOCA EL SUELO tras lanzamiento
« Si es una canasta lanzada desde la zona de tiro de
3 puntos, su valor no cambia.
« EL tiro finaliza al tocar el suelo, pero sélo influye
para la regla de interposicion, el balén sigue vivo.
o LA CANASTA ES VALIDA con el valor del lugar
de lanzamiento.

Articulo 3114

31.1.1 Un tiro a canasta o un 1o iore

* Comienza cuando e bakén abandona 13(5) mana(s) de un jugador en acckin de tiro.

* Finakza cuando el bakin: - Entra en La canasta drectamente por 1 pane SUpeTiorn y penmanece dentro de 1a canasta o 1a alraviesa
por completo, - Ya no tiene posibilidad de entrar en la canasta, - Toca el aro. - Toca el suek, - Cueda muerio,

COMUNDAD ARBITRAL Griymporteion oom
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OBRI 18-7

Ejemploc A1 tira gt 3. Despuds de salir de a5 manos de A1, el bakin 1oca &l tereno de jusgo &n la zona de 2 puntos del equipa
A. E| batdn enra en la canasta

Interpretaciin: La canasta de A1 valdrd 3 puntes, puesto que el Wro fue efectuade desde 1a zona de 3 puntos. EI partido
56 reanudard como después de cualquier canasta convertida

COAMMIDAD ARBITRAL omiyioieTiervaon iet

10.- Después de saque, entra directamente la canasta

Si el balon entra directamente en la canasta tras
saque:
« ES UNA VIOLACION DE SAQUE.

Articulo 17.3.4

17.3.1 Ei sacador

* Mo lardard mis 08 § Sequndos en Soltar &l bakin

* Mo pesarh e 16Mens g8 JE)o MIeMas 18nga &l bakh & 15(3) mano(s).

* Mo provocand que el baltn loque fuera iras haber sida Soltaco en &l sagque

* Mo 1oCH el bakn dentio del 1ement 08 Uego anles o qué Ry 10CHN0 3 oo jugacor

* Mo piovocand que el balin entre diectamente en L canasta

* NO $& moverd desde ef lugar designaco para el Saque mds alld de 1as lineas imitales, IAERIMENE BN Una 0 AMDAS dIrecCiones,
una islancia tolal de mas 08 1 melo anles de sollar el balon, Sin embango, &l ugador puede Moverse hadia alrs, oesde 1 linea
limitrofe, Lante Coame ks cicunstancis o permitan,

COMUNTIAD ARBITRAL paapoeTsericn com
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11.- Después de saque, lo toca un jugador legalmente y entra directamente la canasta

Desde saque, si el jugador toca legalmente
« el valor de la canasta siempre sera 2 puntos. @/
I-

o es indiferente si el jugador esta en zona de
3 puntos, siempre sera 2 puntos. v

OBRI 16-10

Ejempio: El sacador A1 en su pista delantera pasa el baldn. El balbn es entonces legaimente tocado por cualquier jsgadar del
equipn A &N su pista delantera, &0 13 20na de 3 puntos, y Uegn entra en |a canasta.

Interpretacién: La canasta vakdrd 2 puntos puesto que &l baldn fue lanzaco desde un saque. Eltoque s legal. El valor
de |a canasta sl puede ser de 3 PURIeS CLando & Balin sea Lanzads em &l termend de jUeda en un e o pase desde

getrds de la linea de 3 puntes, \—’) \

COMUNGAD AREITRAL Srmpserica: 55m

12.- El jugador erroneamente, marca en su propia canasta desde una zona de 3 puntos

Si el jugador se equivoca de canasta no es una jugada

Si consideras que la accion es deliberada.
antideportiva, viene reflejado en el reglamento.
ES UNA VIOLACION y se anula la canasta.
Siempre seran 2 puntos una autocanasta da igual el

lugar de lanzamiento. Esta jugada no es sancionada con faltas.

Articulo 18.2.2 Articulo 16.2.3

16.2.2 Si un jugador convierle accidentalmente un liro én 50 propia canasta, i canasta valkdrd 2 punios y se anolard en el acta del

16.2.3 Sil un Jugacor conviene celiberadaments un Life &n Su PROPIa CaNasta, 85 una vickacian y 13 canasla no serd vilida
partido como si hublesen sido legrades por el capitan én el lemmeno dé juego del equipo aponente.
COMUNIDAD ARBITRAL Griyspamiencs ¢om
COMUNDAD ARBITRAL cnlysporisensen tom
OBRI 164

Ejemploc Al Inicio de un cuarno, el equipo A esté defendiendo su propla canasta cuands B1 regalea por enmar hacia su propio
cesto y convierle una canasta.

. Interpretacidn; Se concederan 2 punics al Capitin en & lemeno de juega del equipo A

COMUNDAD ARBITRAL dalyapotenion bom
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COMUNIDAD ARBITRAL

Comunidad Arbitral

ASOCIACION DE ARBITROS DE BALONCESTO DE COSTA RICA.
CON LA COLABORACION DE

+« JULIO ANAYA
ARBITRO OLIMPICO / INSTRUCTOR FIBA

TUVIMOS LA DICHA DE TENER A JULIO ANAYA ARBITRO E INSTRUCTOR INTERNACIONAL FIBA, TRES DIAS
DE REFRESCAMIENTO DE REGLAS FIBA, FUE MUY PROVECHOSO PARA NUESTRA ORGANIZACION, TUVIMOS
PRESENCIA ADEMAS DE ENTRENADORES, PERIODISTAS, PERSONAS INTERESADAS EN CONOCER MAS DE
REGLAS.

CONTAMOS CON EL APOYO DE LA FEDERACION COSTARRICENSE DE BALONCESTO Y DE APOYO PRIVADO.
EL APRENDIZAJE FUE MUCHO EN EL ASPECTO DE ACTUALIZACION DE CONCEPTOS DE ARBITRAJE
MODERNO Y LO QUE FIBA REQUIERE APLICAR EN LOS JUEGOS.

« MARLON BLANCO
PRESIDENTE ACNAB_CR

WWW.ONLYSPORTSERVICE.COM 31
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ARTICULO

Nueva herramienta para Test “QUIZZ”

Se ha creado una nueva herramienta para Tests enfocados al baloncesto, es totalmente
gratuito y sé6lo necesitas identificarte para utilizarlo...

onlysportserv1ce.com/ quizz « REGISTRATE o usa DEMO para jugar sin guardar resultados.
o Test INDIVIDUAL: Responde hasta fallar.
« DESAFIO: 1 contra 1 en tiempo real.
o Test GRUPO: Tests personalizados.
o MIS TESTS: iCrea tus propios tests y compartelos!

QuIZZ
Rules & Interpretatfww{'{ [ l “
= ) D) (8 ) ) (T

5 " o=

H Frank Arias (E5F Jesis Alfonso Expinoza Jayo (FE Frank Arias (E5P Jesiis Alfonso Espinoza 8 Usuvarios conectados 2 i

RANKING (Global / Pais)
PARA TEST INDIVIDUAL

R A TS P, [

Individual

Desde google

Entrar / Registrarse con Google

o Entrar
o Registrarse

Desde email
e Email
e PIN

En registro tienes tu
PIN en tu email

Correo electronico:

C«unllﬂu.lr nnrnonnly -~
geo . G

Mo recy; ol PIN

i
L-]
O
. 7

A4
Recuperar PIN acceso
Se envia email

« Nombre
o Pais
En registro tienes tu
PIN en tu email B

Demo INDIVIDUAL

o Email e — ‘

Ranking

#*

37172354

116/509

89763

422149

421263

39/83

321202

207693

271237

Acoeso DEMO sctrvado

Selecclona un tipo de test

« Preguntas aleatorias T \
« Se termina cuando fallas H r— |

« en Demo no se registra resultados

‘oo e ' |

4
Demo GRUPO
« 10 Preguntas aleatorias

« Te avisara que preguntas has fallado
« en Demo no se registra resultados

26/356.
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Despues de identificarte, podras ver tus datos, y tendras acceso a diferentes Tests.

r

Frank Arias (ESP)

Ultimo accese: 23/3/2026, 17:54:58 - IP: B282.116.31

TESTS INDIVIDUALES FANKING 8/ 61 - GLOBAL 72 - PAIS 14
DESAFIOS Total: 2 - GANADOS 1 - EMPATES 0 - DERROTAS 1
TESTS GRUPALES TESTS 2 - ACIERTOS 510 - EFECTIVIDAD 30%

B

3 [PER) Frank Arias (E5P) Jeziz Alfonzo Expinoza Jayo (PEH) Frank Arias (ESF)

Jesix Alfonso Espincza

#& Usuarios conectados 2 |

T MBAADEAL  Responnis b faie

1

Selecciona un tipo de test
“Mﬁm”lﬂpl“qﬂmmmlmhmmmﬂ#mﬂhﬂ
o e ik TEST INDIVIDUAL
| F—— | Harta fallar - Resultado al ranking
[ Fuera de banda de AS. ]
» ¢ TEST DESAFi0
[ Fuers de banda de A6 ] 1 1
TESE GRUPO
Test INDIVIDUAL Testsferscnalizados - Se necesita LID

« Preguntas aleatorias

« Setermina cuando fallas i

« Seregistra tu resultado =i I 9 r-a P

« Ranking INDIVIDUAL global c—

« Ranking por paises

¢ Los RANKING saldran en ARBITER

( O
Test DESAFIO

Selecciona un usuario conectado @ un usuario aleatorio para la

nzar el desafio.

¢ FURER—— ) (

Usuario aleatorio

Elige una opcién para continuar.

USUARIO ALEATORIO SELECCIONADO

Enviar desafio

Invitacién enviada

Esperando respuesta de only

Desafio aceptado.
Rival: Frank Arias (ESP)

Empate

only sport service (ESP)

0

sport service (ESF).

Frank Arias (ESP)

0

only sport service (ESF)

Test DESAFIO
¢ Otro usuario conectado
« Puedes seleccionar usuario conectado
« Puedes seleccionar usario aleatoriamente

1.Mensaje de aceptacion del reto

2.1o0s dos usuarios tienen mismas preguntas
3.Se juega hasta fallar

4.Podras ver pregunta fallada

5.Puedes ver como sigue el otro usuario
6.Puedes ver resultado final

7.El desafio queda grabado.

8.Puedes ver fallos en RESULTADOS
9.Los desafios no se guardan en RANKING

§
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ARTICULO

e Frank Afias (ESF)
(ftimo accesa: 23/3/2026, 151008 - IP- 6232 11631
[——
TESTS INDIVIBUALES FANKING 8 / &1 - GLOBA 12
— DESAFIOS Totak 2 - GANAD: TAS 1
[
TESTS GRUPALES TESTS 2 - ACIERTOS 5/10 - EFECTIVIDAD 50%
s . m -
Mi perfil [ Misrﬁuliat )( Mis tests
AN .
[—
e
v

Puedes modificar tus datos

'1.
Selecciona un tipo de test
TEST INDIVIDUAL
Hagsta fallar - Resuhtado al I)I:kll‘.a
-~ = ~
TEST DESAFIO
1contra
4 Iniciar test de grupo :1151_\?:?920 PR
introduce «f PN del s s
' Demo grupo
@ B | Test ¥ preguntas - 5in ranking
El test GRUPO
« necesita PIN del administrador del test
¢ ounlink que accede directamente MIS RESULTADOS .
TESTS INDIVIDUALES ( DESAFIOS J [ TESTS GRUPALES w
e A

Resumen global de tus tests individuales guardados.

MIS RESULTADOS MIS RESULTADOS MIS RESULTADOS

m orsarios TeaTs GnuPaLEs TESTS INDAIDUALES R —— bt praarios

- 3 - PR bl 6
Eepsmen el 4ty S ey bR o bt e o it damphetabet

e paranales e besky e gragen

el izae ({0 pes i or)(nzs N i Boe)\8 e
s srq o ma 1 0% 0% 100% 2 5 5 s0%
TR IS H = w,m”,_“‘” i prucha parsonal -
Auo(nm Z"‘""'”m " ;""”"""““E" :gms I;Lu:s ;mwms
Test GRUPO Test GRUPO Admin OPCIONES

+ EL ACCESO es mediante link o PIN o ABRIR / CERRAR Tests

o Te avisara que preguntas has fallado No se puede acceder a un test cerrado.

o Se registrara tus resultados « REPETIR

o El administrador puede ver tus resultados Los usuarios pueden repetir el test si esta permitido.

o Puedes descargar en xls, pdf RESULTADOS « PREGUNTAS:

o Puedes ver un analisis global de tus resultados Se puede acceder a preguntas creadas por el admin

o Puede ver que preguntas has fallado. o TIPO DE PREGUNTAS

Pueden ser iguales o diferentes para el GRUPO.
« NUMERO DE PREGUNTAS

2 Resultado del test

5/10/ 25 preguntas

Aciertos: 5/ 10

Poreantajes sa5% « RESULTADOS
) ’ Se puede ver los resultados de los companeros o no
2 Preguntas falladas

Pregunta 1: A4 recibe un pase desde su pista trasera con un pie en cada campo. Efectiia un pase picado a A8

que también estd a caballo, de manera quael biabéin, & o pase, bota en pista delantera.

Tu respussta: Campo atrds cuanda AS reabe of balsn, puesto que & baldn ya ha estado en pista delantera.

Respuesta comecta: lugada begal

W REGLAS Art J0.1.1
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MIS TESTS

Crear test

[ MI5 PREGUNTAS PERSONALES ]

ADMINISTRACION

Fecha: 23/03,/2026 | ES

COPIAR

27161483 prueba personal

Estado del test: «# OPEN

Un test cerrado no puede completarse.

REPETIR: 5/

Test GRUPO

El administrador puede
o EDITAR con las opciones
« COMPARTIR para resolver

*—o

Los usuarias pueden repetir el test si estd permitido, un link o el namero del test
PREGUMNTAS: PERSOMALES
Selecciona tus preguntas enlyiporiienace o pérsonales

e Ver/ resetear RESULTADOS
Tipo de preguntas: © IGUALES PARA TODOS « ELIMINAR

Todias 105 usuanos paeden tener |a5 mismas préegunias o pregunias aleatorias,
Ndmero de preguntas: 5

Opciones: 5, 10 o 25 preguntas.

Resultados: © VER GLOBALES

Los usuarios pueden ver |a Esta de sus compailercs de grupe.

« Resolver tu mismo el test

Compartir test

[ # EDITAR ] [ ¢ COMPARTIR J

Previsualizar

L J [ hitps:/fonlysportservice.comiquizzfindex phpfuid=27161403

e

Ver resultados ] [ £ RESETEAR ] [ B ELIMINAR ]

Comparte este enlace con tus alumnes o grupo:

Copiar enlace

Vaolver

Pregunta personal &5

LD POOOOO0CC00

COMECTADA

iPuedes ver alguna viclacién en el video? Preguntas PERSONALES (Test GRUPO)

'y ] Duelo Fernanda Martin,..

El administrador puede
o EDITAR las preguntas
« CONECTAR /DESCONECTAR
anadir youtube
dejar la opcion 3 en blanco para test V/F
dejar un resultado se mostrara cuando se falle

AL CREAR TEST
» solo recogera de las preguntas CONECTADAS
« atencion al nimero minimo de preguntas

Comecter Opcidn 1§
Respuesta REGLAS At 36

DD )

Fecha: 21/03/2026 2306 - Creado por: Frank Aras (ESP)

ONLYSPORTSERVICE ha creado limitaciones
o Numero de Tests que se pueden crear
o Numero de preguntas personales
o Publicidad en la web
o Resetear resultados y desafios

Si deseas ampliar las limitaciones contacta
<info@onlysportservice.com>

Ayudanos a mejorar, mediante donacion o ideas.

35

COMUNIDAD.
ARBITRAL
o

§

WWW.ONLYSPORTSERVICE.COM



COMUNIDAD ARBITRAL

Comunidad Arbitral

CvD BORREGOS {H

‘fnllslll [ |
M | ]I

¥ -

CONGRESO DE ARBITRAJE 2026 LIGA ABE TEC. MONTERREY CAMPUS PUEBLA.
ASOCIACION DE ARBITROS DE BALONCESTO ESTUDIANTIL A.C.

CON LA COLABORACION DE

« CARLOS CARDENO CORTES
ARBITRO FIBA

« HORTENCIA SANCHEZ CARRIZALES
ARBITRO G-LEAGE NBA

« JAZMIN CRUZ VENTURA
DEPARTAMENTO DE DESARROLLO Y EVALUACION OFICIALES DE MESA DE CONTROL.

« RAYMUNDO VELAZQUEZ
DEPARTAMENTO DE DESARROLLO Y CAPACITACION OPERADORES ESTADISTICOS FIBA LIVE STATS

« FERNANDO TORRES RAMIREZ ) i
DIRECTOR GENERAL DE ARBITRAJE DE LA ASOCIACION DE ARBITROS DE BALONCESTO ESTUDIANTIL A.C.
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ARBITER

FEBRERO 2026

NUMERO 15

COMUNIDAD ARBITRAL

En nuestra apuesta constante por acercar el reglamento a todos los niveles —desde la base hasta el alto rendimiento— hemos
activado un conjunto de nuevas funcionalidades pensadas para mejorar la formacion, la interaccion y la experiencia arbitral.

Hoy, cualquier arbitro puede crear sus propios test,
diseniar preguntas personalizadas, trabajar en grupo o
enfrentarse en desafios 1 vs 1. La incorporacion de video-
test permite ir un paso mas alla: analizar jugadas reales,
interpretar situaciones y entrenar la toma de decisiones en
contextos cercanos al juego.

A esto se suma la posibilidad de obtener resultados
personalizados, adaptados al progreso de cada usuario.
Porque entender el reglamento no es memorizar, es
aplicar, interpretar y evolucionar.

Pero este camino no se detiene aqui. Comenzamos a abrir,
de forma progresiva, el Simulator, una herramienta que
ira creciendo para convertirse en un espacio clave dentro
de la formacién arbitral. Su objetivo es claro: ayudar a
interpretar jugadas complejas, especialmente en
situaciones especiales, ofreciendo soluciones ordenadas y
coherentes en funcion del reglamento y su aplicacion.

Quizz 4
Rules & Interpretations

o) (i) (ORI (1 o) (2 ) ([

S ———————— O B === ="  —

only spodt service (157
(i acoee: 38
TESTS INDIVIDUALES
DESARIOS Toeat 3
TESTS GRUPALES TEF

Mi perfil | Mis resultados | Mis tests Cerrar sesién

by sport service (£5F

Selecciona un tipo de test

| TEST INDIVIDUAL
| TEST DESAFIO
N il |

| TEST GRUPO

| Dema grupn

[

2 Resultado del test

Adiertos: 3/ 10
Porcentaje- 30 %

» Preguntas falladas

Pragunta 1: 1 comete faRta sobre A1, 3 quien se ke conceden 2 tires Bbres. Tras lanzas el primena, los debitros
s percatan de que Al estd sangrando,

Tu respuesta A1 debe ser sustituidio. Se trata de una cpertunidad de sustitucdn para & equipo B, que podrd
sustituir al rdmero de jugadores que deses

Respuesta comecta: Al debe ser sustituido. £l equipo B también podrd efectuar k sustitucién de un jugadar

B ORRAL S

ONLYSPORTSERVICE.COM/QUIZZ

El arbitraje moderno necesita herramientas que
acomparfien la velocidad del juego, que permitan entrenar
sin limites y que acerquen el conocimiento a cualquier
lugar. La tecnologia no sustituye al arbitro, lo potencia.
Como ya hemos defendido en anteriores ediciones, la
formacién continua es la base del crecimiento arbitral y la
clave para tomar decisiones con criterio y confianza .

Seguimos avanzando.

Seguimos trabajando para todos.
Porque el arbitraje no se detiene. Y nosotros tampoco.

s
COMUNIDAD L1 o
ARBITRAL »

g G aror N

[ (o) Crom ) () (o) D (T

" tmicio |

AYUDA PARA SITUACIONES ESPECIALES
CUANDO - SITUACKONES - SOLUCION
1. Selecciona CUANDD

s + tcu:hicuCU-"NLK}:' CUANDO: Control equipo A

2. Afiade lag situaciones.

+ Agregar LT - pusdes modificar ol equips sancionads, Confirma ol arden de las situscionss

1. Falta personal A l Qudtar

2. Falta T entrenades B 1 hiitas

CUANDO: Control equipo A

Situackones cargadas: 2

Bevisa el caden de fas situackones y abee la solucién cusando todo esté comecto.

CUANDO: Control equipo A
Situaciones y sanciones:
1. Falta personal

B Posesién
Z. Falta T entrenador

A im

SOLUCION FINAL

A 1T
B Posesidn
Nota: saque desde el punio mids cercana

ONLYSPORTSERVICE.COM/SIMULATOR

§
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COMUNIDAD ARBITRAL

Ejercicios practicos para arbitros

Objetivo
¢ Conocimiento de la regla
e Accién durante los tiros libres
e Posicion y dar el balon

Criterios de realizacion
e repetir la accion de los tiros libres
o posicion antes TL
o dar el balén
» responsabilidades antes y despues TL
* movimiento posterior
e que ver

N Errores mas comunes
e Colocacion basica
=3 * Que ver
e Cuando entrar en la zona
e Como dar el balén (mejor pase picado)

IMPORTANTE
el ejercicio es demasiado
repetitivo
» alternar con partidos despues
de tiro libre
* mejor con rotaciones

Alternativas
e continuar partido despues tiro libre
o responsabilidades
e rotacion jugadores /arbitros
e conocimento regla, violaciones
» revisar todas las posibles violaciones

Si deseas colaborar en este apartado con tus ejercicios envia tus datos a info@onlysportservice.com
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Comunidad Arbitral ONLYSPORTSERVICE
Divulgacion arbitral

> youtube.com/@onlysportservice
> instagram.com/onlysportservice/
> x.com/osportservice

Romper para ser

En este libro aprenderas:

Como identificar exactamente qué necesitas
romper (sin culpa).

Como disenar una vida completamente tuya.

Las herramientas especificas para mantener tu

- ROMPER | autenticidad.
PARA SER

De fa herida al sentido de yivir No es otro libro de autoayuda que promete magia.
’ .Es el mapa real que segui para pasar de la

supervivencia a la autenticidad.

Si estas cansado/a de vivir a medias, este libro es

tu permiso para empezar de nuevo.

Romper no es fracasar. Romper es liberarse para

poder ser.

AMAZON BOOKS
> https://amzn.eu/d/0dHdkWiD

RUMFPEK quper para ser
PARA SER 3 Miguel Angel Palenzuela
NG Re 1 e 3 Soy coach de transformacion personal especializado en
7 procesos de renacimiento emocional. Durante mas de 15 anos
he acompanado a personas como tu a sanar heridas, gestionar

emociones intensas y descubrir una nueva vision de si mismas
tras una ruptura o momento dificil.

> WWw.romperparaser.com

Si deseas que publiquemos tu iniciativa, recurso, libro o web sobre arbitraje deportivo envia los
datos a info@onlysportservice.com
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TEST GRUPOS
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== onlysportservice.com/quizz

o onlysportservice.com/quizz

“ Web Reglas

o onlysportservice.com/simulator

ARBITER MAGAZINE
o onlysportservice.com/arbiter

] DESCARGAR VIDEO
o onlysportservice.com/download

V Web Reglas

o onlysportservice.com/rules

Web Reglas 3x3
o onlysportservice.com/rules3x3

Si deseas apoyarnos en testing o en patrocinio. Contactactanos a info@onlysportservice.com
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Quiero ser
PROFESOR

ORGANIZA

Cursos

CON NOSOTROS
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Si eres responsable de
una asociacion arbitral
local, regional o nacional

contacta con nosotros.

Si eres autor de material
formativo y deseas
colaborar con la

comunidad como autor de

articulos (la revista es
oficial como revista
digital en Espana), o eres

experto en alguna materia
para crear alguin curso.

2018 formaciodon
educativa

Desde
plataforma

en
por

web tenemos disenado
cursos para arbitros. Para
todos los niveles.

Para colaborar con
nosotros en esta primera
fase. Patrocinios y
espacios publicitarios
disponibles. Web/App.

a la donacion que
puedas ofrecer
podemos mejorar los
diferentes proyectos
divulgacion y desarrollo.

Gracias
nos

Toda la info en onlysportservice.com - contacta con nosotros en info@onlysportservice.com
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	MAGAZINE
	ARBITER
	Árbitros Baloncesto España Latinoamérica
	Número 15 Febrero 2026
	ARTICULO
	La PedagogIA propone que la IA no es solo una herramienta, sino un agente que exige repensar los entornos pedagógicos. Inspirada en el Humanismo y la tradición socrática, recuperar la mayéutica como vía para enfrentar el miedo a la deshumanización. La tecnología puede sugerir opciones, pero la responsabilidad final siempre debe ser humana. No podemos convertirnos en tecnoidiotas y dejar de aprender.
	Del mismo modo que la IA transforma los entornos educativos, también está reconfigurando el mundo laboral al alterar la noción misma de tiempo de trabajo. Durante décadas hemos medido el valor del empleo en horas, pero cuando una IA ejecuta tareas mecánicas con una velocidad inalcanzable para el ser humano, la «hora laboral» deja de ser una unidad puramente matemática. La IA libera tiempo, pero no lo sustituye: desplaza su sentido hacia actividades donde solo el criterio humano puede operar.
	El enfoque debe centrarse en que los estudiantes utilicen la tecnología para desarrollar su curiosidad y su propia voz. Los alumnos están dispuestos a trabajar con IA en retos que les importan, conectados con el presente y con visión de futuro. La IA permite establecer conexiones profundas con ideas vinculadas a sus intereses personales. Lo he comprobado en mis clases: ellos son los protagonistas en el uso de la IA, no para entregarme resúmenes de textos o vídeos —que solo fomentan la pérdida de razonamiento y pensamiento crítico—, fenómeno conocido como cognitive offloading.
	Se trata de trabajar con un espíritu lúdico para desarrollar alumnos creativos, potenciadores de ideas, despertando su talento latente, y no quedarnos en un modelo educativo tipo parque de atracciones que malinterpreta la gamificación.
	La IA debe potenciar la toma de decisiones, nunca reemplazarla.
	La PedagogIA no ignora los desafíos. Preocupa la desprofesionalización docente si se ceden las decisiones pedagógicas a los algoritmos. La tecnología es positiva si ayuda a desarrollar cualidades humanas —creatividad, curiosidad—, pero es negativa si resta valor a la interacción social y al conocimiento validado.
	En última instancia, la PedagogIA es una invitación a recuperar la esencia de la educación en un mundo automatizado por el algoritmo.
	En una época de inmediatez tecnológica, la mayéutica socrática nos recuerda que educar es, ante todo, abrir un espacio para pensar, para que emerja la fragilidad cognitiva y existencial que caracteriza a lo humano. Igual que Sócrates acompañaba el nacimiento de las ideas, hoy la inteligencia artificial educativa puede concebirse no como una maquinaria que clausura la pregunta, sino como un dispositivo que la amplifica y ayuda a explorar la complejidad.
	El futuro educativo no está en automatizar la enseñanza, sino en profundizar el diálogo, incluso con máquinas. Del Homo sapiens al Robot sapiens.

	ARTICULO
	Hoy incluso se plantea el uso de robots y asistentes artificiales para combatir la soledad en personas mayores. La IA Física (Physical AI) incorpora la capacidad de percibir, comprender e interactuar procesando datos de sensores. Tenemos la oportunidad de adelantarnos a lo que viene, incluso construyendo espacios urbanos que articulen IA, cuerpo, juego y vida activa, creando un tándem perfecto entre pensamiento humano y máquina.
	Pensar el diálogo con las máquinas desde la Teoría de la Educación implica desplazar la pregunta tecnológica («¿qué puede hacer la IA?») hacia una pregunta pedagógica y antropológica: «¿qué significa educar en presencia de inteligencias no humanas?».
	Debemos promover una alfabetización crítica sin olvidar el conocimiento, que permita identificar los límites de la acción algorítmica y evitar la “antropomorfización educativa”, así como no convertirnos en un nuevo algorproletariado de esta cultura neoliberal tecnológica.
	En otras palabras, solo puede haber IA «agéntica» si previamente fortalecemos la agencia humana.
	La Teoría de la Educación debe reafirmar la autoridad pedagógica humana —cuidado, orientación, responsabilidad—, integrar la IA como mediación y no como sustitución, y regular los modos en que la máquina interviene en evaluación, tutoría o retroalimentación.
	La clave es que la IA puede ayudar a educar, pero no puede educar: carece de vida, de cuerpo y de responsabilidad ética. No se trata de resistir la IA, sino de integrarla críticamente para que potencie la formación sin erosionar lo que nos constituye como seres educativos. Parafraseando al filósofo y samurái Miyamoto Musashi: «En la estrategia es importante ver las cosas lejanas como si estuvieran cerca y tener una visión distante de las cosas cercanas».
	Debemos anticiparnos mentalmente y prever consecuencias futuras para diseñar nuevas estrategias. Corremos el riesgo de convertirnos en espectadores de la tecnología, en sedentarios cognitivos, igual que ocurre en el deporte cuando se impone la visión del espectáculo como entretenimiento y olvidamos vivir una vida activa y saludable.
	Miguel Ángel Betancor (España)
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	El ambiente deportivo, música y cantos de los seguidores de los equipos le dieron colorido a los partidos.
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	ARTICULO
	Somos formadores de conducta, por ende, debemos tener constancia y equilibrio emocional.
	No estamos tratando con un objeto, estamos tratando con personas, nuestros diálogos deben ser con respeto y sinceros.
	Si tomas decisión de advertir, en la misma acción no sanciones.
	No pongas limites que no vas a cumplir, solo sanciona, el límite lo interpretan los jugadores
	Seguramente habrá muchas opiniones en contario, no es intención de mi parte entrar en controversias solo es mi opinión.
	Sergio Ibañez (Argentina)
	Actualmente
	Director Técnico Agrupación Árbitros “Pepín Heredia” Cordoba (Argentina)
	20 años Árbitro Nacional (2ªdiv.)
	WWW.ONLYSPORTSERVICE.COM

	COMUNIDAD ARBITRAL



	Comunidad Arbitral
	Stickers
	COMUNIDAD ARBITRAL


	Comunidad Arbitral
	Stickers
	La esencia del arbitraje
	Entusiasmo: la pasión que inicia el camino
	Experiencia: cuando la teoría se convierte en decisiones
	Ego: el equilibrio del protagonismo
	Empatía: entender el juego y a sus protagonistas.
	Error: un compañero inevitable
	Energía: la base de la longevidad arbitral
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	3.- El balón toca el aro tras intento de lanzamiento de 3 puntos
	4.- El balón lo toca un jugador tras intento de lanzamiento de 3 puntos
	Jugada A
	Jugada B
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	ARTICULO
	5.- Después del lanzamiento suena una señal
	Si el balón está en el aire, y entra una canasta será válida aunque suene una señal
	señal del reloj de tiro (24 seg)
	señal fin de cuarto o partido
	un árbitro hace sonar el silbato (falta, parar, ...)


	6.- Después del lanzamiento suena una señal y lo toca un jugador en fase ascendente
	Si el balón está en el aire, y suena una señal
	señal del reloj de tiro (24 seg)
	señal fin de cuarto o partido
	un árbitro hace sonar el silbato (falta, parar, ...)

	Si después señal es tocado por un jugador (atacante o defensor) de forma legal la canasta será anulada.
	El balón queda muerto en todos los casos.

	7.- Después del lanzamiento suena una señal y lo toca un jugador en fase descendente
	Si el balón está en el aire, y suena una señal
	señal del reloj de tiro (24 seg)
	señal fin de cuarto o partido
	un árbitro hace sonar el silbato (falta, parar, ...)

	Si después señal es tocado por un jugador (atacante o defensor) de forma ilegal.
	Existe una violación de interposición.
	Si es jugador defensor, violación canasta válida.
	Si es atacante, violación SE ANULA LA CANASTA.
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	Si después señal el balón toca el aro y es tocado por un jugador (atacante o defensor) la canasta será anulada.
	Si el balón está en el aire, y suena la señal de 24 seg si el balón toca el aro, cualquier jugador puede tocarlo de forma legal.
	Si un jugador lo toca y entrará la canasta el valor de la canasta es de 2 puntos (ver jugada 3)


	9.- Después de lanzamiento el balón toca el suelo
	SI EL BALÓN TOCA EL SUELO tras lanzamiento
	Si es una canasta lanzada desde la zona de tiro de 3 puntos, su valor no cambia.
	EL tiro finaliza al tocar el suelo, pero sólo influye para la regla de interposición, el balón sigue vivo.
	LA CANASTA ES VÁLIDA con el valor del lugar de lanzamiento.
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	11.- Después de saque, lo toca un jugador legalmente y entra directamente la canasta
	12.- El jugador erroneamente, marca en su propia canasta desde una zona de 3 puntos
	Siempre seran 2 puntos una autocanasta da igual el lugar de lanzamiento.
	Si consideras que la acción es deliberada.
	ES UNA VIOLACIÓN y se anula la canasta.
	Esta jugada no es sancionada con faltas.
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